ALLEGATO B

(Provincia di Ravenna)
PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE — TRIENNIO 2019 — 2021 (2 STRALCIO)

Nr. PROFILO ,
ORDINE PROFESSIONALE CAT. STRUTTURA MODALITA’ DI COPERTURA RISERVE ANNO Note
1. Istruttore addetto alla| C1 |AREA SERVIZI Concorso pubblico previa mobilita |Personale Esterno 2019
fiscalita FINANZIARI propedeutica all'indizione di cui

all'art.30, co.2 bis DIgs n.165/01 e
mobilita obbligatoria ex art. 34-bis
DIgs n.165/01

2. Istruttore di Vigilanza Cl |AREA POLIZIA Concorso pubblico previa mobilita |Personale Esterno 2019
MUNICIPALE propedeutica all'indizione di cui
all'art.30, co.2 bis DIgs n.165/01 e
mobilita obbligatoria ex art. 34-bis
DIgs n.165/01

3. Istruttore Direttivo D1 |Area Urbanistica +Concorso pubblico previa mobilitd |Personale Esterno Dal 01/07/2019
Tecnico (Ingegnere) Edilizia Privata 1{propedeutica all'indizione di cui
Ambiente —all'art.30, co.2 bis DIgs n.165/01 e

destinato al 50%mobilita obbligatoria ex art. 34-bis
Ufficio PrevenzioneDlgs n.165/01

del Rischio Sismico
e al 50% Ufficio

Urbanistica
4., Istruttore C Area Servizi alla | Trasformazione del contratto diPersonale Esterno Dal 01/07/2019
Amministrativo Cittadinanza formazione e lavoro in contratto| a

tempo indeterminato

SINTESI TRIENNIO 2019 — 2021
Il programma del fabbisogno del personale permti 2019 — 2021, 2”stralcio del piano assunziapetta il principio di adeguatezza di accessoekt#rno in quanto su base
triennale é stata data applicazione all'indicazidndestinare agli interni una quota complessivameon superiore al 50% dei posti che si intendmrire, come richiesto
dall'art. 24 del D. Lgs n. 150/2009:

ACCESSI DALL'ESTERNO: 4
ACCESSI DALL'INTERNO: 0
TRASFERIMENTI/MOBILITA™: 0
CFL: 0
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